
 

 
 
 
  
  
 
 
 

  

ジェネリック医薬品の取り扱い状況について 

 

 県歯協だより６月号～11 月号でもお知らせしておりますが、当組合で取り扱いを 

行っている一部医薬品につきまして、メーカーが供給を一時停止にしたことから安定 

供給ができなくなったため、当面の間、取り扱いを停止している医薬品並びに一部出荷

調整（1 月につき 1 箱までの注文制限）を行っている医薬品がございます。 

また、取り扱い停止ならびに取り扱い再開について以下のとおりご案内 

いたします。 

組合員の皆様にはご不便をお掛けしまして誠に申し訳ございませんが、何卒ご理解

ご了承くださいますようお願い申し上げます。 
 

取り扱い停止（他メーカーの代替品も提供不可） 

◆セフポドキシムプロキセチル錠 100mg「SW」100 錠 
 

取り扱い再開（出荷調整あり（1 月につき 1 箱までの注文制限）） 

◆セフジトレンピボキシル錠 100mg「SW」100 錠 
 

  

協同組合学術研修会のご案内 
生まれてからの口腔機能の育て方～食べる話す呼吸する機能について～ 

 

 協同組合では、組合員や歯科医院で働くスタッフに対して歯科医療技術の向上を図

るための研修会を種々開催しておりますが、今年度はハイブリッド形式（会場受講＋

Web 受講）で下記のとおり開催いたします。 
 

 令和 6 年 12 月 22 日（日）10：00～1６：00 

 鹿児島県歯科医師会館 ４階多目的ホール（鹿児島市照国町 13-15） 

または Web(Zoom) ･･･ PC・タブレット・スマホなどで参加できます。 

※講演内で実習を行いますが、実習は会場受講者のみが対象となります。 

 会場受講 先着８０名 

 県歯会員８,000 円 ／ 歯科衛生士・スタッフ２,000 円 

※会場受講者のみ昼食（お弁当）を準備いたします。 

 とき歯科 土岐 志麻先生 

詳細・お申込みは同封の申込書をご利用ください。 
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鹿児島県歯科医師協同組合 

鹿児島市照国町 13-15 

TEL：099-222-6982／FAX：099-226-3353 

MAIL：kyokumi@8020kda.jp 

受講料 

場 所 

日 時 

定 員 

講 師 
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所得補償保険 新規・継続加入受付中！ 
 

入院等による中・長期休診の対策は充分ですか？ 

「所得補償保険」の新規加入および現在ご加入の方の継続をよろしくお

願いいたします。また、「所得補償保険」の他に医療保険等もございますの

で、この機会に是非ご検討ください！詳細につきましては、同封のパンフ

レットをご確認ください。（軽量化の方には別途送付いたします。） 
 

◎万一、病気やケガによって就業不能となった場合の 

収入減を補償します！ 

◎毎年の保険期間で保険金のご請求がない場合は保険料の 

20％を【無事故返戻金】としてお返しします！ 

詳細は同封の案内パンフレットをご覧ください。 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

歯科医師賠償責任保険のご案内 

 

 現在ご加入いただいております歯科医師賠償責任保険では、特約追加で勤務医を補

償対象とすることが出来ます。 

 

○勤務医師包括担保追加条項（任意加入） 

 歯科医師賠償責任保険では、勤務医個人が医療事故等により訴えられた場合、補償 

対象外ですが、本特約により勤務医個人が訴えられた場合も補償対象となります。 

※全ての勤務医（代診含む）が補償対象となります。 

 ※保険加入の医療施設以外で勤務中の事故については補償対象外となります。 

 

○特約保険料 2,523 円（1 医療機関／年間 団体割引 20%適用） 

特約を追加した場合の年間保険料 12,754 円 

○保険期間  2025 年 5 月 1 日午後４時～２０２６年 5 月 1 日午後４時 

○締 切 日  2025 年 2 月１０日（月） 

詳細につきましては、同封のパンフレットをご確認ください。 

（軽量化の方には別途送付いたします。） 

≪引受保険会社≫ 

損害保険ジャパン株式会社 

東京海上日動火災保険株式会社 

 団体割引 

３０％ 

現在ご契約いただいている方は補償内容に過不足がないかご検討ください。 

また、契約の際に「特定疾病等対象外特約」が付帯されている場合、更改時

に削除出来る場合があります。削除にはいくつかの前提条件がございます

が、今一度契約内容のご確認を併せてお願いいたします。 


